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	UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO


Faculdade de Ciências Farmacêuticas

Serviço de Estágios



Para uso do Serviço de Estágios
                       Processo:________________________
Protocolado:_____________________
À COMISSAO DE APOIO AOS ESTÁGIOS DO DEPARTAMENTO DE:

(    )FBA
(    )FBC
(    )FBF
(    )FBT
SOLICITAÇÃO DE ENTREGA DE RELATÓRIOS

(Nome do Aluno*), Nº USP (Nº USP*), ano de ingresso (Ano de Ingresso*), aluno (a) regularmente matriculado(a) no (semestre*) semestre, período (período*) , do curso de FARMÁCIA BIOQUÍMICA da FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS da UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, vem requerer Entrega de:


(    )Relatório Não Obrigatório

(    )Relatório Atividades Farmacêuticas

(    )Relatório Práticas/Atenção Farmacêutica 
Realizado no (a) (Nome da Empresa*), no período de (início do período relatado*) a (fim do período relatado*).

Nestes termos pede deferimento.

São Paulo, _____ de ___________________ de ________.
________________________________________________

(Nome do Aluno*)

RELATÓRIO FINAL DE ESTÁGIO
IMPORTANTE: ANTES DE INICIAR O SEU RELATÓRIO LEIA  AS INSTRUÇÕES ABAIXO
A formatação do texto deve ser: 
· Letra arial 12, espaço de parágrafo 1,5;

· Sem anexos;

· Mantenha os quadrados que separam cada item do relatório;

TUDO QUE ESTIVER EM VERMELHO, DEPOIS DE LER FAVOR APAGAR.
	Aluno:
	NºUSP

	Tel./Cel.:
	E-mail:

	Empresa:

	Setor:

	Período Relatado:


	Tipo de Estágio: 
	Carga horária Total:

	(   ) Atividades Farmacêuticas
	

	(   ) Práticas Farmacêuticas
	

	(   ) Não Obrigatório
	


	Orientador:

	Cargo:

	E-mail:
	Tel.:


	INTRODUÇÃO: 
O QUE FAZER: Deve-se informar uma BREVE descrição da área de atuação do estágio (setor onde foi realizado o estágio), demonstrando a sua importância nas rotinas do local concedente.
O QUE NÃO FAZER: Não informar histórico do local concedente, planta do prédio, trechos de textos, leis e artigos (citar somente o número da lei).
[Máximo 100 palavras]


	OBJETIVO :
O QUE FAZER: Deve-se informar de forma clara e coerente, com base na introdução, que tipo de aperfeiçoamento e/ou aprendizagem  pretende-se conseguir com as atividades do estágio na respectiva área de atuação.
         [Máximo 50 palavras]


	METODOLOGIA E MATERIAIS:
O QUE FAZER: Informar as técnicas e procedimento utilizados, bem como, os equipamentos e softwares (programas específicos).
[Máximo 300 palavras]


	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: É A PARTE PRINCIPAL DO RELATÓRIO! 
O QUE FAZER: Deve-se informar somente, e detalhadamente, as atividades realizadas pelo estagiário, comentando os procedimentos e/ou técnicas empregadas.

As  atividades relatadas deverão estar de acordo com as atividades contidas no plano individual de estágio.

Informar os cursos, palestras e treinamentos realizados e a relevância dos mesmos para o desenvolvimento das atividades de estágio.
O QUE NÃO FAZER:Evitar o relato das atividades gerais do setor nas quais o estagiário não teve participação.
 Evitar também, a colagem da descrição do cargo (job description). O pretendido é que o aluno relate de forma pessoal as atividades realizadas com o máximo de detalhe e ao mesmo tempo de forma clara, objetiva e coerente.
[Máximo 1000 palavras]


	CONCLUSÃO:
O QUE FAZER: Deve-se informar os resultados obtidos com as atividades descritas e se as técnicas aplicadas contribuíram para alcançar os objetivos do estágio.
[Máximo 100 palavras]


	BIBLIOGRAFIA:
O QUE FAZER: Deve-se listar as referencias bibliográficas consultadas, no formato ABNT.  
 As referências devem ser relevantes, atuais e citadas no texto seguindo a recomendação da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
[Máximo 200 palavras]


	ANÁLISE CRÍTICA: 
O QUE FAZER: Comentar a importância da atividade de estágio para a sua formação profissional, correlacionando as atividades de estágio com as disciplinas do Curso.
[Máximo 100 palavras]


	Assinaturas 

	Aluno:

	Data:

	Orientador:

	Data:


PARECER DA COMISSÃO DE APOIO AOS ESTÁGIOS:

	Para Estágios Não Obrigatórios:

	(   ) Aprovado
	(   ) Reprovado


PARECER DA COMISSÃO DE APOIO AOS ESTÁGIOS:

	Para Estágios Obrigatórios:

	Conceitos: Ruim (0-2); Regular (3-4); Bom (5-6); Muito Bom (7-8); Excelente (9-10)

	Critérios de Avaliação
	1º Avaliador
	2º Avaliador

	1. Apresentação: organização, clareza, objetividade, gramática e ortografia.
	
	

	2. Introdução: justifica o(s) objetivo(s) do estágio.
	
	

	3. Objetivo(s): consistência com plano de estágio.
	
	

	4. Atividades desenvolvidas: consistência com plano e adequação com a área do estágio.  Demonstração do aprendizado e conhecimentos adquiridos. 
	
	

	5. Conclusões: consistência com os objetivos e atividades desenvolvidas.
	
	

	Média Final: 
	

	RESULTADO:

	(   ) Aprovado
	(   ) Reprovado


	Observações:

	

	

	

	

	

	


	Assinaturas

	1º Avaliador:


	Data:

	2º Avaliador:


	Data:


AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO (Orientador)
	Orientador:

	Empresa:

	Aluno 
	NºUSP

	Período Relatado:


	Avaliação

	Conceitos: Não se aplica (0); Péssimo (1); Ruim (2); Bom (3); Ótimo (4); Excelente (5)

	Critérios
	Nota

	1) O desempenho do(a)  estagiário(a)  no desenvolvimento das atividades foi satisfatório?
	

	2) Além das atividades previstas no plano de estágio, o(a) estagiário(a) realizou outras atividades solicitadas?
	

	3) Foram oferecidos cursos e/ou treinamentos periódicos?
	

	4) O estágio permitiu a convivência do(a) estagiário com outros profissionais de modo a desenvolver a sua postura profissional e o trabalho em equipe?
	

	5) O estagiário se interessou pelas atividades de estágio, procurando aprimorar-se e buscando soluções para suas dúvidas junto ao supervisor?
	

	6) O estagiário cumpriu com o horário e a jornada previstos no plano de estágio?
	

	7) Foi concedida mudança de horário de estágio quando solicitado pelo estagiário, por exemplo, em dias de provas?
	

	8) Foi solicitado ao estagiário realizar atividades além do horário previsto?


	


	Observações:

	

	

	

	

	

	

	


	Assinatura:
	Data:




AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO (ALUNO)
	Aluno:
	NºUSP

	Empresa:

	Orientador

	Período Relatado:


	Avaliação

	Conceitos: Não se aplica (0); Péssimo (1); Ruim (2); Bom (3); Ótimo (4); Excelente (5)

	Critérios
	Nota

	1) A supervisão/orientação atendeu suas expectativas?
	

	2) Avalie a frequência de supervisão/ orientação do estágio?
	

	3) Os conhecimentos adquiridos no estágio contribuíram para a sua formação acadêmica?
	

	4) As atividades práticas do estágio contribuíram para sua formação profissional?  
	

	5) As atividades de estágio favoreceram um melhor aproveitamento do seu Curso?  
	

	6) Foram oferecidos treinamentos e/ou cursos periodicamente? 
	

	7) Foi possível alterar seu horário quando necessário, por exemplo, em dias de provas?
	

	8) Você foi submetido a realizar tarefas não condizentes com as atividades do estágio?
	

	9) O estagio possibilitou a sua satisfação pessoal e o seu crescimento profissional? 
	

	10) O estágio contribuiu para a sua postura profissional e de trabalho em equipe?  
	

	11) O plano de estágio foi cumprido de forma satisfatória?
	

	12) A carga horária total de estágio foi adequada para atingir os objetivos propostos?
	

	13) A jornada diária de estágio foi adequada?
	

	14) Você realizou atividades de estágio além do horário previsto?
	

	15) Foi oferecida uma visão do conjunto de atividades desenvolvidas pela concedente?
	

	16) A concedente de estágio proporciona integração dos diversos setores?
	

	17) Você interagiu com outros setores durante o estagio?
	

	18) A interação contribuiu para o seu aprendizado e relacionamento interpessoal?
	


	Observações:

	

	

	

	


	Assinatura:


	Data:



[image: image2.png]


_1491921510.bin

